
〈保護者記入欄〉

SYMPHONY KID保育園　園長宛

〈雇用主（企業主）記入欄〉 記入年月日 年 月 日

雇用主（代表者名）

下記の内容について、事実である事を証明します。

③

④ 年 月 日

時 分 ～ 時 分

時間 分

⑦ （赴任期間　 ）

⑧

※育児時短勤務・産前産後休業・育児休業などは⑧特記事項欄にご記入ください

※育児休業明けは「就労再開年月日を、就労再開後の記載年月日で追記」いただきますのでご了承ください。

単身赴任の有無 □　なし　・　□　あり

その他特記事項

上記の項目で
記載できない

事項

□ 週に ・ □ 月に　（　 　）日勤務

祝日勤務の可能性　□有　□無

休日

固定休みの
場合、曜日に〇

平均

□　なし　・　□　あり

⑥
労働契約上の
就労時間など

１日
□　時間固定勤務

□　シフト勤務等

毎月２回以上の
夜勤勤務の有無

就労形態 □自営業　□正規　□派遣　□パート・アルバイト　□その他（　　　　　）

採用(予定）年月日

（事業開始日）

⑤ 就労日数
月・火・水・木・金・土・日

□　不定期（月　  　回）

②

就労者氏名 就労先住所

仕事の内容 就労場所 □　自宅　　□　自宅外

就労（予定）証明書

①

事業所名

印所在地

電話番号

〈フリガナ〉 〈フリガナ〉

入園（希望）
児童名

年　　月　　日生

入園（希望）
児童名

年　　月　　日生
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下記の内容について、事実である事を証明します。

③

④ 年 月 日

時 分 ～ 時 分

時間 分

⑦ （赴任期間　 ）

⑧

※育児時短勤務・産前産後休業・育児休業などは⑧特記事項欄にご記入ください

※育児休業明けは「就労再開年月日を、就労再開後の記載年月日で追記」いただきますのでご了承ください。

〈フリガナ〉 〈フリガナ〉

入園（希望）
児童名

年　　月　　日生

入園（希望）
児童名

年　　月　　日生

就労（予定）証明書

①

事業所名

印所在地

電話番号

②

就労者氏名 就労先住所

仕事の内容 就労場所 □　自宅　　□　自宅外

就労形態 □自営業　□正規　□派遣　□パート・アルバイト　□その他（　　　　　）

採用(予定）年月日

（事業開始日）

⑤ 就労日数
□ 週に ・ □ 月に　（　　　）日勤務

祝日勤務の可能性　□有　□無

休日

固定休みの
場合、曜日に〇

月・火・水・木・金・土・日

□　不定期（月　　　回）

⑥
労働契約上の
就労時間など

１日
□　時間固定勤務

□　シフト勤務等

その他特記事項

上記の項目で
記載できない

事項

平均

毎月２回以上の
夜勤勤務の有無

□　なし　・　□　あり

単身赴任の有無 □　なし　・　□　あり

※主な就労場所を記載

※自営業の場合、別途支給認定証を
求める場合があります。

※〇のついた曜日は原則お休みとなり
ます。「出勤の可能性が無い曜日のみ」
〇をお願いします。

記載時の注意事項

※必ずチェックをお願いいたします。
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